Nahradni rodinna péce

Vyzva: Podpora doprovazejicich organizaci s cilem zkvalitnovani sluzeb doprovazeni, a to jak
s dirazem na pfimou podporu nahradnich rodica a déti v NRP, tak klicovych pracovnikd.

Uvédomujeme si, jak zasadni je poskytovani kvalitnich a dostupnych sluzeb pro nahradni rodic¢e. Nasim
cilem je zajistit, aby méli moznost si odpocinout, nacerpat sily a ziskat potfebnou podporu pro zvladani
narocné péce o déti v nahradni rodinné péci. Vime také, jak dlleZitd je prace doprovazejicich
organizaci, a proto klademe dliraz na to, aby tyto organizace mély kvalifikované a dobre pfipravené
pracovniky, schopné reagovat na individualni potfeby rodin i déti.

V rdmci vyhodnocovani nasich nadacnich aktivit a v souvislosti s navySenim statniho pfispévku na
vykon péstounské péce vroce 2025 budeme vtéto vyzvé uprednostfiovat ty organizace, které
vzhledem k poctu uzavienych dohod o vykonu péstounské péce nemaji takové finanéni moznosti pro
zkvalitfovani a rozvoj svych stavajicich sluzeb.

Vérime, Ze nasSe nové nastavena pravidla pro podani Zadosti a cerpdni prispévku povedou ke zvyseni
kvality poskytované sluzby a spolufinancovani sluzby doprovazeni.

Pravidla pro podani Zadosti o prispévek z Nadace J&T pro rok 2026

Kdo muze zadat:
O prispévek mohou Zadat doprovazejici organizace — pravnické osoby, které k datu podani zadosti
spliuji nasledujici podminky:
e Velikost organizace — organizace ma v celkovém souctu maximalné 6 plnych tvazkd klicovych
pracovnikd;
e Regionalni charakter — sluzby doprovdazeni jsou organizaci poskytovdany maximalné ve tfech
krajich;
o Celkova kapacita sluzby je nejvyse 120 dohod o vykonu péstounské péce.

Zadost o pFispévek nemohou podavat prispévkové organizace.
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Forma podani zadosti:

Podani Zadosti je moZné vyhradné pres online formular.

Povinnymi pfilohami online Zadosti jsou:

e Detailni Rozpocet projektu (véetné uvedeni dalSich zdroja financovani) vypracovany v nasem
vzorovém formulafi;

o Cestné prohlaseni organizace podepsané statutarnim zastupcem organizace, vypracované
v nasem vzorovém formulafi (Cestné prohlaseni nemusi priklddat organizace, které jsou
nositelkami Znacky spolehlivosti.);

e Kapacity doprovazejici organizace — cestné prohlaseni, vyplnéné v nasem vzorovém
formulati, podepsané statutarnim zastupcem;

e Rozhodnuti o povéreni k vykonu socialné-pravni ochrany déti;


https://www.znackaspolehlivosti.cz/

e Celkovy rozpocet organizace na rok 2026;

e Identifikace bankovniho uctu, potvrzena bankou, potvrzeni musi byt aktualni (nesmi byt starsi
nez 3 mésice od data poddni zadosti).

Vzory povinnych pfiloh k Zadosti (Rozpoéet projektu, Cestné prohlaseni organizace, Kapacity
doprovazejici organizace) jsou k dispozici ke staZzeni na naSem webu.

Termin podani Zadosti:
Zadosti o podporu na rok 2026 mazete podavat pomoci on-line formulafe v obdobi od 15. 1. 2026 do
28. 2. 2026.

Vyzva je kolova, to znamena, Ze Zadosti v ni podané budou hodnoceny vsechny najednou az po
terminu uzavieni pfijmu Zadosti.

Uznatelnost nakladu:

Doba uznatelnosti naklad( je od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2026.

Na realizaci projektu lze Cerpat i zpétné, ale nejdrive od 1. 1. 2026. Nejzazsi datum Cerpani prispévku
za rok 2026 je 31. 12. 2026.

Maximalni vyse pftispévku na rok 2026 pro jednoho Zadatele v oblasti Nahradni rodinna péce je

stanovena na 100 000 Kc.

Vramci jedné Zadosti je mozné zadat bud samostatné jen na jednu, nebo soucasné na obé nize
uvedené oblasti podpory s tim, Ze je nutné dodrzet vySe uvedenou maximalni vysi pfispévku pro jednu
organizaci na jeden rok. Zaroven je potieba v Zadosti dodrzet i maximalni mozné financni limity pro
jednotlivé typy podpor.

Na co je moZné cerpat (oblasti podpory):

1. Prispévky na zkvalitnéni doprovazeni prostrednictvim:

e Pfipadové individudlini supervize klicového pracovnika
Max. poZadovanad ¢dstka na organizaci je 24 000 K¢.

e Vzdélavani klicovych pracovnikii
Max. pozadovana ¢astka je 12 500 K¢ /rok na jednoho kli¢. pracovnika a max. 50 000 K¢

v souctu na celou organizaci.
V rdmci vzdélavacich aktivit Ize Zadat pouze o Uhradu naklad(l na dlouhodobéjsi vycviky, které
presahuji zakonem stanoveny rozsah 24 hodin vzdélavani pro klicové pracovniky; v Zadosti je
nutné zdlGvodnit potfebu tohoto vzdélavani v kontextu ¢innosti organizace.

2. Prispévky na terapeutické a respitni pobyty pro nahradni rodice a déti v NRP prostifednictvim
uhrady:

e Ndkladii na organizaci terapeutickych pobytii pro déti

e Ndkladi na organizaci odlehéovacich/respitnich pobytii pro déti



Terapeutické/respitni pobyty musi byt realizovany pfimo Zadatelskou organizaci; jejich realizace
prostiednictvim subdodavatele nebude financovana.

Prispévek je urcen na ndklady koordinatora, osobniho asistenta pro dité, ubytovani, dopravu,
terapeuta u terapeutického pobytu, pedagogické pracovniky, zdravotnika a dalSi pracovniky
zajistujici pfimou péci o déti.

Mezi uznatelné ndklady patfi celodenni zajisténi péce s minimalné dvéma dny pobytu mimo
rodinu v CR.

Prispévek nemtuze byt pouZit na zajisténi programu pro déti v dobé vzdélavani péstound.

Prispévek na realizaci jednoho pobytu je max. 100 000 K¢.

Pokyny pro vyplnéni zadosti a rozpoctu:

Projektova Zadost

V pfipadé, Ze Zadatel v rdmci projektu Zada o pfispévek na supervizi ¢i vzdélavani pracovnikd, je
povinen v zadosti v kapitole Popis a cile projektu uvést podrobné zdlvodnéni nezbytnosti téchto
aktivit v kontextu ¢innosti organizace. Konkrétné je potfeba popsat, jakym zplsobem bude planovana
supervize nebo skoleni pfinosné pro organizaci, zejména v oblasti posileni odbornych kapacit,
zkvalitnéni poskytovanych sluzeb i zvySeni efektivity prace. Soucasné musi Zadatel predlozit presny a
vécny popis planovanych vzdélavacich aktivit (nad rdmec zakonem stanoveného rozsahu), véetné jejich
obsahu, rozsahu, harmonogramu a ocekdvanych vystupu.

Zadatel, ktery v ramci projektu 7a4da o piispévek na realizaci terapeutickych nebo respitnich pobyti,
je povinen v kapitole Popis a cile projektu uvést podrobny popis planovanych aktivit. Tento popis musi
zahrnovat zejména formu a charakter planovanych pobytd, zplsob jejich realizace vlastnimi silami
organizace, harmonogram — predpokladané terminy a ¢asovy rozsah konani, a dale i predbéiny
program pobytl. Uvedené informace musi byt dostatecné konkrétni, aby z nich bylo zfejmé, jak budou
tyto pobyty pfispivat k naplnéni cil( projektu.

V kapitole Zpiisob ovéreni dosaZeni cilii jsou vSichni Zadatelé povinni uvést konkrétni, méritelné a
ovéritelné indikatory, které hodlaji projektem naplnit, a dale popsat zpUsob jejich sledovani a
dokladani. Indikatory musi byt formulovany jednoznacné a musi umoznovat prlbézné i zavérecné
vyhodnoceni Uspésnosti projektu.

Priklady vhodnych indikatord a zplsobU jejich dokladani:

e Supervize pracovniki:
Priklady indikatoru: pocet realizovanych superviznich setkani; pocet zapojenych pracovnik(;
pocet superviznich hodin; zvySeni  odbornych kompetenci ~ zaméstnancu.
Mozné doklady: prezencni listiny; interni hodnotici dotazniky; smlouvy ¢i objednavky sluzeb.

e Vzdélavani pracovniku:
Priklady indikdtori: pocet absolvovanych Skoleni; pocet Ucastnik(l vzdélavacich aktivit; pocet
hodin vzdélavani; pocet certifikatl dokladajicich Uspésné absolvovani kurzu.
MozZné doklady: prezencni listiny; certifikaty nebo osvédceni; popisy a nabidky kurz(i; hodnotici
dotazniky ucastnikd.

e Terapeutické nebo respitni pobyty:
Priklady indikdtoru: pocet realizovanych pobytl; pocet Ucastnikl; celkovy pocet poskytnutych
dn(ll péce; naplnéni planovaného programu; zlepseni psychosocialni situace nebo spokojenosti



Ucastnika.

Mozné doklady: seznamy Ucastnikd; program pobytu a jeho vyhodnoceni; zavérecné zpravy;
fotodokumentace (pokud je to vhodné a v souladu s pravidly ochrany osobnich udaja);
hodnotici dotazniky ucastnik( ¢i jejich doprovodu.

Rozpocet

V ptipadé, Ze aktivity uvedené v Zadosti jsou soucdsti rozsahlejSich nebo financné ndrocnéjsich
projektl, doporucuje se, aby Zadatelé ve formulafi rozpoctu uvedli celkové naklady celého projektu
(sloupec Celkovy ndklad) a ve sloupci PoZadovand cdstka od Nadace J&T vycislili pouze wvysi
pozadovaného grantu. Celkové finan¢ni zdroje pro zajiSténi realizace celého projektu pak Zadatel
uvede vrozpoctovém formuldfi na listu Zdroje pro rok 2026. Tento postup umoini prehledné
posouzeni celkového finan¢niho ramce projektu a pfimérenosti pozadované podpory.

V ramci této vyzvy nelze hradit osobni naklady managementu a administrativniho persondlu
organizace ani bézné provozni naklady organizace (najmy, energie, spotfebni material apod.). Osobni,
provozni a materidlové naklady jsou uznatelné pouze tehdy, pokud pfimo souviseji s realizaci
terapeutickych nebo respitnich pobytd. V pfipadé supervizi a vzdélavani jsou za uznatelné povazovany
vyhradné naklady spojené s pofizenim dané sluzby.

Kontaktni osoba pro podavani informaci o vyzvé: lvana Cernd (e-mail: cerna@nadacejt.cz )

Prosime Zadatele, aby veSkeré dotazy k této vyzveé zasilali vyhradné pisemné formou e-mailu na vyse
uvedenou e-mailovou adresu.
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